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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПСКОВСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
«24» февраля 2025 г.                                                                                                  № 60-рх
г. Псков

Об утверждении Порядка проведения

мониторинга качества финансового

менеджмента главных администраторов

бюджетных средств муниципального образования «Псковский район»

В соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций по проведению мониторинга качества финансового менеджмента, утвержденных приказом Министерства финансов РФ от 03.10.2024 № 437:

1. Утвердить порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств муниципального образования «Псковский район».
2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации  Псковского района от 17.04.2013 № 101-рх «Об утверждении Порядка и Методики бальной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципального образования «Псковский район»

3. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
          Глава Псковского района                                                        Н.А.Федорова     
Приложение 1

к распоряжению об утверждении 

порядка проведения мониторинга качества  

финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств

муниципального образования «Псковский район»
от ________№______
Порядок проведения

мониторинга качества финансового

менеджмента главных администраторов

бюджетных средств муниципального образования «Псковский район»

1.Общие положения


1.1. Настоящий Порядок определяет организацию проведения мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных распорядителей средств бюджета муниципального образования «Псковский район» (далее - местного бюджета), главных администраторов доходов местного бюджета, главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета (далее - главные администраторы), включая анализ и оценку совокупности процессов и процедур, обеспечивающих результативность использования средств местного бюджета и охватывающих все элементы бюджетного процесса: составление проекта бюджета, исполнение бюджета, учет и отчетность, осуществление контроля, прозрачность бюджетного процесса.

1.2. Оценка качества финансового менеджмента главных администраторов проводятся в целях:

-определения текущего уровня качества финансового менеджмента главных администраторов;

-оценки среднего уровня качества финансового менеджмента главных администраторов;

 -предупреждения, выявления и пресечения бюджетных нарушений, определенных статьей 306.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

- выявления бюджетных рисков главных администраторов;

-подготовки и реализации главными администраторами мер, направленных на

минимизацию (устранение) бюджетных рисков, повышение качества финансового менеджмента.

1.3. Оценке качества подлежат все главные администраторы местного бюджета, являющиеся главными администраторами бюджетных средств, в соответствии с решением о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период. Мониторинг качества финансового менеджмента не проводится в отношении главных администраторов, которые были созданы либо реорганизованы в течение отчетного финансового года.

1.4. Оценка качества финансового менеджмента осуществляется Финансовым управлением Администрации Псковского района (далее - ФУ) ежегодно.

1.5. Оценка качества финансового менеджмента проводится на основании бюджетной отчетности за предыдущий финансовый год, данных и материалов, представленных в ФУ главными администраторами местного бюджета в соответствии с утвержденной Методикой балльной оценки качества финансового менеджмента главных администраторов (приложение №2) по показателям, представленным в приложении №1 к Методике.

2.Сроки и порядок оценки качества финансового менеджмента главных администраторов местного бюджета.

2.1. Главные администраторы до 1 марта текущего года направляют в ФУ данные в соответствии с приложением № 2 к Методике.

2.2. ФУ до 1 апреля текущего года проводит проверку материалов, предоставленных главными администраторами на полноту и достоверность.

2.3. Для проведения оценки качества финансового менеджмента используются следующие источники информации:

· ежемесячные и годовые отчеты главных администраторов, получателей бюджетных средств;

-результаты проведенных в течение отчетного периода (квартал, год) контрольно​ревизионных мероприятий;

-пояснительные записки;


-общедоступные сведения, размещенные на официальных сайтах в информационно​телекоммуникационной сети «Интернет»;

· иные документы и материалы.

2.4. До 1 мая текущего года ФУ проводит оценку качества финансового менеджмента главных администраторов и оформляет результаты проведенной оценки по форме согласно приложению №3 к Методике.

2.5. На основе результатов качества финансового менеджмента ФУ формирует ежегодный рейтинг главных администраторов местного бюджета и размещает на официальном сайте Администрации Псковского в сети Интернет сводную итоговую оценку качества финансового менеджмента главных администраторов по форме согласно приложению №4 к Методике балльной оценки качества финансового менеджмента в срок не позднее 1 июня текущего года.

Приложение №2

к распоряжению об утверждении 

порядка проведения мониторинга качества  

финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств

муниципального образования «Псковский район»
от ________№______
Методика

балльной оценки качества финансового менеджмента главных
администраторов бюджета муниципального образования «Псковский район»

1. Общие положения

1.1. Методика балльной оценки качества финансового
менеджмента главных

администраторов средств местного бюджета (далее Методика) определяет состав показателей,
характеризующих качество
финансового
менеджмента
главных

администраторов и формирование сводного рейтинга главных администраторов по качеству финансового менеджмента. 

2. Показатели качества финансового менеджмента

2.1. Оценка качества менеджмента производится по следующим направлениям:

-оценка качества управления доходами и финансового планирования;

· оценка механизма планирования расходов бюджета;

· оценка результатов исполнения бюджета в части расходов;

· оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета;

· оценка состояния учета и отчетности;

· оценка качества организации внутреннего финансового аудита;

· оценка организации контроля;

· оценка исполнения судебных актов.

2.2. Перечень показателей балльной оценки качества для проведения оценки финансового менеджмента главных администраторов приведен в приложении № 1 к Методике.

2.3. Перечень исходных данных для проведения оценки качества финансового менеджмента главных администраторов приведен в приложении №2 к Методике.

Показатели и единицы измерения (графы 2,3 таблицы приложения №2 к Методике) определяются исходя из перечня показателей, приведенных в приложении №1.

Источники информации, содержащие значения исходных данных, указаны в графе 4 таблицы приложения №2 к Методике.

2.4. В случае объективной невозможности определения оценки качества финансового менеджмента соответствующего главного администратора по какому-либо из критериев, в целях обеспечения равных условий оценки качества финансового менеджмента, по указанному критерию выставляется условная оценка, равная среднему арифметическому критерия соответствующих оценок, полученных остальными главными администраторами бюджетных средств.


2.5. Расчет оценочных показателей производится на основании данных, согласованных или скорректированных по результатам проверки работниками Финансового управления.

3. Оценка качества финансового менеджмента.

3.1. Оценка качества финансового менеджмента рассчитывается на основании балльной оценки по каждому из показателей, указанных в приложении №1 к Методике.

3.2. Максимальная оценка, которая может быть получена по каждому из показателей,

равна 5 баллам, максимальная суммарная оценка, в случае применения всех показателей, равна 90 баллам.

3.3. Минимальная оценка, которая может быть получена по каждому из показателей, а также минимальная сумма оценки равна 0 баллов.

3.4. Балльная оценка по каждому показателю рассчитывается в следующем порядке:

-в формулу, приведенную в графе 2 таблицы №1к Методике, подставить требуемые исходные данные и произвести необходимые вычисления;

Определить, какому из диапазонов, приведенных в графе 4 таблицы №1 к Методике, принадлежит полученный результат вычислений;

· зафиксировать балл, соответствующий выбранному диапазону, на основании графы 5 таблицы приложения №1 к Методике.

3.5. Расчет суммарной оценки качества финансового менеджмента (КФМ) каждого главного администратора осуществляется по следующей формуле:

K®M=SUM Bi, где:
’
^
‘

Bi — итоговое значение оценки по направлению;

i - номер направления оценки.

3.6. Итоговое значение оценки по направлению (Bi) рассчитывается по следующей формуле:

Bi = SUM Kj, где:

Kj - значение оценки показателя по i-му направлению;

j - номер показателя оценки в рамках направления оценки.

4. Анализ качества финансового менеджмента и формирование рейтинга

4.1. Анализ качества финансового менеджмента производится по следующим

направлениям:


· по уровню оценок, полученных главными администраторами по каждому из показателей;

-по суммарной оценке, полученной каждым главным администратором по применимым к нему показателям;
-по средней оценке уровня финансового менеджмента главных администраторов.

4.2. При анализе качества финансового менеджмента по уровню оценок, полученных главными администраторами по каждому из показателей:

-производится расчет среднего значения оценки, полученной всеми главными администраторами, по каждому из показателей;

-определяются главные администраторы, имеющие по оцениваемому показателю неудовлетворительные результаты.

4.3. Расчет среднего значения оценки по каждому из показателей (SPj) производится по следующей формуле:

SPj = SUM Kjn / п, где:

Kj - значение оценки показателя по п -му главному администратору;

J - номер показателя;

п - общее количество главных администраторов бюджетных средств, к которым применим данный показатель. Расчет средних значений по группам показателей не производится.

4.4. Главный администратор бюджетных средств имеет по оцениваемому показателю неудовлетворительные результаты в одном из следующих случаев:

· если среднее значение оценки всех главных администраторов (SPj) больше 3 баллов, при этом индивидуальная оценка главного администратора по показателю, ниже среднего значения оценки всех главных администраторов (SPj) по показателю и (или) ниже 3 баллов;

· если среднее значение оценки всех главных администраторов (SPj) меньше 3 баллов и индивидуальная оценка главного администратора по показателю, ниже 3 баллов.

4.5. Результаты анализа качества финансового менеджмента по уровню оценок, полученных главным администратором по каждому из показателей, представляются по форме, приведенной в приложении №3к Методике:

· в графы 1,2 таблицы приложения №3 к Методике заносится номер показателя по порядку и его наименование (содержание граф 1,2 таблицы приложения №3 к Методике должно соответствовать содержанию графы 1 приложения №1 к Методике);

-в графу 3 таблицы приложения №3 к Методике заносится полученное расчетным путем среднее значение по показателю оценки;

-в графу 4 таблицы приложения №3 к Методике заносятся наименование главных администраторов, получивших неудовлетворительную оценку в соответствии с пунктом 4.4 данного раздела Методики;

· в графу 5 таблицы приложения №3 к Методике заносятся наименования главных администраторов, получивших самую высокую оценку по показателю;

· в графу 6 таблицы приложения №3 к Методике заносятся наименования главных администраторов, к которым данный показатель оказался не применим.

4.6. Анализ качества финансового менеджмента по совокупности оценок, полученных каждым главным администратором по примененным к нему показателям, производится на основании сопоставления суммарной оценки качества финансового менеджмента и максимально возможной оценки, которую может получить главный администратор за качество финансового менеджмента исходя из применимости показателей.

4.7. Максимально возможная оценка, которую может получить главный администратор за качество финансового менеджмента, исходя из применимости показателей, рассчитывается по формулам, приведенным в пункте 3.6. раздела 3 Методики, путем подстановки в них значения, равен 5 баллам применимых к главным администраторам показателям (вместо фактически полученных оценок).

4.8. Уровень качества финансового менеджмента (Q) по совокупности оценок, полученных каждым главным администратором по применимым к нему показателям рассчитывается по следующей формуле:


Q = КФМ/ МАХ, где:

КМФ - суммарная оценка качества финансового менеджмента главных администраторов
MAX - максимально возможная оценка, которую может получить главный администратор за качество финансового менеджмента, исходя из применимости показателей.

4.9. Чем выше значение показателя «Q», тем выше уровень качества финансового менеджмента главных администраторов.
Максимальный уровень качества составляет 1,0.

4.10. По суммарной оценке, полученной каждым главным администратором, рассчитывается рейтинговая оценка качества финансового менеджмента каждого главного администратора  и формируется сводный рейтинг, ранжированный по убыванию рейтинговых оценок главных администраторов.
4.11. Рейтинговая оценка каждого главного администратора (R) за качество финансового менеджмента рассчитывается по следующей формуле:

R=Q х 5, где

Q - уровень качества финансового менеджмента главного администратора.
Максимальная рейтинговая оценка, которая может быть получена главным администратором за качество финансового менеджмента, равна 5 баллам.
4.12. Сводный рейтинг, ранжированный по убыванию оценок качества финансового менеджмента, рассчитывается по форме согласно приложению №4 к Методике.

Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента главных администраторов  (MR) рассчитывается по следующей формуле:

MR=SUM R/ п, где

SUM R -сумма рейтинговых оценок главных администраторов, принявших участие в оценке качества финансового менеджмента;

п - Количество главных администраторов, принявших участие в оценке качества финансового менеджмента.

MR=SUM R/ п, где

SUM R -сумма рейтинговых оценок главных администраторов, принявших участие в оценке качества финансового менеджмента;

п - Количество главных администраторов, принявших участие в оценке качества финансового менеджмента.

4.13. В целях проведения анализа в таблицу со сводным рейтингом качества финансового менеджмента главных администраторов заносится информация о суммарной оценке качества финансового менеджмента главных администраторов (графа 4 таблицы приложения №4 к Методике) и максимально возможная оценка, которую может получить за качество финансового менеджмента главных администраторов, исходя из применимости показателей (графа 5 таблицы приложения № 4 к Методике).

Приложение №1 

к Методике балльной оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств

Перечень

показателей балльной оценки качества финансового менеджмента
главных администраторов бюджетных средств

	Наименование
показателя
	Расчет показателя (Р)
	Единиц
ы
измерен
ИЯ
	Максимальн
ая
суммарная оценка по направлению
/
оценка по показателю
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Оценка качества управления доходами бюджета и финансового планирования
	10
	

	Р1
Качество
планирования
поступлений
доходов
главными
администраторам
и
	Pl=(Ep-Et)/ Ер хЮО, где:
Ер -уточненные показатели кассовых поступлений по доходам (без учета МВТ)
Et- фактическое исполнение доходов бюджета за отчетный период (без учета МВТ).
	%
	
	Негативно расценивается недовыполнение прогноза поступлений доходов бюджета и значительное перевыполнение плана по доходам в отчетном периоде

	
	Р1=0
	
	5
	

	
	Р1<=5%
	
	4
	

	
	Р1<=10%
	
	3
	

	
	Р1 <= 15 %
	
	2
	

	
	Р1>20%
	
	0
	

	Р2 Наличие
утвержденной
методики
прогнозирования
поступления
доходов в
бюджет
	Показатель отражает качество соблюдения бюджетного законодательства
	
	
	Наличие утвержденной
методики
прогнозирования
поступлений доходов в
бюджет и ее
соответствие
требованиям
свидетельствует о
надлежащем
выполнении главным
администратором
бюджетных
полномочий

	
	Если методика прогнозирования поступления доходов в бюджет утверждена и соответствует требованиям
	
	5
	

	
	Если методика прогнозирования поступления доходов в бюджет утверждена, но не соответствует требованиям
	
	1
	

	
	Если методика прогнозирования поступления доходов в бюджет не утверждена
	
	0
	

	2.Оценка механизмов планирования расходов бюджета
	20
	

	РЗ
Количество справок о
	РЗ=КР х (1-G/B), где:
КР- количество справок о
	день
	
	Оценивается точность планирования бюджета со стороны


	внесении изменений в сводную бюджетную роспись в отчетном году, произведенных по инициативе главного администратора, за исключением справок, вызванных изменением решения о бюджете
	внесении изменений в сводную бюджетную роспись главным администратором в отчетном году, произведенных по инициативе главного администратора, за исключением справок, вызванных изменением решения о бюджете;
G-сумма объемов бюджетных ассигнований главного администратора, утвержденная в бюджете за отчетный год, по состоянию на 01 января отчетного года;
В- суммарный объем расходов местного бюджета по состоянию на 01 января отчетного года.
	
	
	главных
администраторов. Наибольшее количество уведомлений свидетельствует о низком качестве работы по бюджетному планированию.

	
	РЗ <=10
	
	5
	

	
	РЗ от 10 до 20
	
	4
	

	
	РЗ от 20 до 30
	
	3
	

	
	РЗ от 30 до 40
	
	2
	

	
	РЗот 40 до 100
	
	1
	

	
	Р3>100
	
	0
	

	Р4
Доля бюджетных
ассигнований,
запланированных
на реализацию
муниципальных
программ
	Р4=100% х Sen/S Где:
Бвп-объем бюджетных ассигнований главного администратора на отчетный финансовый год, запланированных на реализацию муниципальных программ;
S - общая сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных главным администратором на отчетный финансовый год без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов
	%
	
	Позитивно
расценивается
достижение уровня
управления
финансами, при
котором не менее 80%
ассигнований без
учета субвенций,
субсидий и иных
межбюджетных
трансфертов
производится
финансирование
муниципальных
программ

	
	Р4>=100%
	
	5
	

	
	Р4>=90%
	
	4
	

	
	Р4>=80%
	
	3
	

	
	Р4>=70%
	
	2
	

	
	Р4>=60%
	
	1
	

	
	Р4<50%
	
	0
	

	Р5 Оценка эффективности реализации муниципальных программ (МП)
	Оцениваются результаты оценки эффективности реализации МП, полученные ответственным исполнителем муниципальной программы по результатам ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных программ.
	
	
	Эффективность реализации МП признается высокой, если по результатам оценки
эффективности значение составляет не менее 0,9;


	
	О - оценка эффективности реализации муниципальных программ
	
	
	средней,если по результатам оценки эффективности значение составляет не менее 0,8; удовлетворительной если по результатам оценки
эффективности значение составляет не менее 0,7; в остальных случаях - эффективность признается
неудовлетворительной

	
	0=0,9
	
	5
	

	
	0=0,8
	
	4
	

	
	0=0,7
	
	3
	

	
	0=0
	
	0
	

	Р6 Соблюдение
сроков
направления
информации о
планировании,
заключении,
исполнении,
изменении,
расторжении
контрактов в
соответствии с
требованиями
законодательства
РФ в сфере
закупок товаров,
работ, услуг для
обеспечения
государственных
(муниципальных)
нужд
	Своевременность направления информации и документов о планировании, заключении, исполнении, изменении, расторжении контрактов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	ед.
	
	Показатель отражает качество финансовой дисциплины. Ориентиром для главного администратора является недопущение нарушений порядка осуществления закупок

	
	Своевременно направлены информация и документы о планировании, заключении, исполнении, изменении, расторжении контрактов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	
	5
	

	
	Несвоевременно направлены/не направлены информация и документы о планировании, заключении, исполнении, изменении, расторжении контрактов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	
	0
	

	З.Оценка результатов исполнения бюджета в части расходов
	15
	


	 Р7 Уровень исполнения расходов главным администраторо м за счет средств местного бюджета (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов)
	I Р7=100%хРкис/Ркпр где:
Ркис- кассовые расходы главного администратора за счет средств местного бюджета (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов) в отчетном периоде;
Ркпр- плановые расходы главного администратора за счет средств местного бюджета (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов) за отчетный период
	%
	
	Положительно расценивается уровень исполнения расходов за счет местного бюджета не менее 90%

	
	Р7=100%
	
	5
	

	
	Р7>=95% 
	
	4
	

	
	Р7>=90%
	
	3
	

	
	Р7>=85%
	
	2
	

	
	
	
	0
	

	
	Р7>=80%
	
	
	

	Р8 Объем не исполненных  бюджетных ассигнований на конец отчетного финансового года
	Р8 =(Ь-е)7 Ь, где b - объем бюджетных ассигнований главного администратора в отчетном финансовом году согласно отчету об исполнении бюджета с учетом внесенных
	%
	
	Показатель позволяет оценить объем не исполненных на конец года бюджетных ассигнований. Ориентиром для главных

	
	в него изменений; е -кассовое исполнение расходов главного
	
	
	распорядителей является значение показателя, не превосходящее 0,5%.

	
	администратора в отчетном финансовом году
	
	
	

	
	Р8<0,5% 
	
	5
	

	
	от 0,5% до 1,0% 
	
	4
	

	
	от 1,0% до 5,0% 
	
	3
	

	
	от 5,0% до 15,0% 
	
	2
	

	
	от 15,0% до 30,0% 
Р8>30,0% 1
	
	1
	

	
	
	
	0
	

	Р9 Равномерность
расходов
	Р9=Ркис(4кв)-Ркис(9мес) Г х100/Ркис(9мес), где:
Ркис(4кв) -кассовые расходы без учета расходов за счет субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, произведенных главным администратором в 4 J квартале отчетного года; Ркис(9мес) - кассовые расходы без учета расходов за счет субвенций,субсидий и иных межбюджетных трансфертов, произведенных главным администратором за 9 месяцев отчетного года
	%
	
	I

Показатель отражает равномерность расходов главного администратора в отчетном году. Ориентиром для главного администратора является значение показателя, при котором кассовые расходы в 4 квартале не превышают средний показатель объема кассовых расходов главного администратора за 1 -3 кварталы отчетного  года более чем на 20%

	
	Р9<=20%
	
	5
	


	
	20%<Р9<40%
	
	4
	года более чем на 20%

	
	40%<Р9<50%
	
	3
	

	
	50%<Р9<60%
	
	2
	

	
	60%<Р9<80%
	
	1
	

	
	Р9=>80%
	
	0
	

	4. Оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета
	10
	

	Р10 Качество
управления
просроченной
дебиторской
задолженностью
по платежам в
бюджет
	Р10=Дног-Дког, где Дног- объём просроченной дебиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений на начало отчетного года, Дког - объём просроченной дебиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений на конец отчетного года
	тыс.руб.
	
	Изменение
просроченной
дебиторской
задолженности
главных
администраторов и
подведомственных
ему муниципальных
учреждений в течение
отчетного периода.
Позитивно
расценивается
отсутствие
просроченной
дебиторской
задолженности.

	
	Просроченная дебиторская задолженность отсутствует на начало текущего года
	
	5
	

	
	Р10 < 0 (снижение просроченной дебиторской задолженности)
	
	4
	

	
	Р10 = 0(просроченная дебиторская задолженность не изменилась)
	
	2
	

	
	Р10 > 0 (допущен рост просроченной дебиторской задолженности)
	
	0
	

	Р11
Наличие
просроченной
кредиторской
задолженности
	PI 1 = Кног-Кког где Кног- объем просроченной кредиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений по расчетам с кредиторами на начало отчетного года; Кког — объём просроченной кредиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений на конец отчетного года
	тыс.руб.
	
	Целевым ориентиром является значение показателя, равное 0

	
	Просроченная кредиторская задолженность отсутствует на начало текущего года
	
	5
	

	
	Р11 < 0 (снижение просроченной кредиторской задолженности)
	
	4
	

	
	PI 1 = 0 (просроченная кредиторская задолженность не изменилась)
	
	2
	

	
	Р11 > 0 (допущен рост просроченной кредиторской задолжности)
	
	0
	


	5.Оценка состояние учета и отчетности 
	5
	
	

	Р 12 Соблюдение главным администраторе м сроков и требований при предоставлении
	Годовая  бюджетная отчетность главным администратором представлена в установленные сроки и соблюдением всех требований
	дни
	5


	Оценивается соблюдение главным администратором сроков и требований  при предоставлении годовой бюджетной отчетности
	

	годовой бюджетной отчетности в ФУ
	Годовая бюджетная отчетность представлена главным администратором с нарушением установленных сроков и требований
	
	
	
	

	
	
	
	0
	
	

	6. Оценка  качества финансового организации  внутреннего финансового  контроля
	15
	
	

	Р 13 Организация  внутреннего финансового  контроля

	Наличие у главного администратора ведомственных актов, обеспечивающих осуществление  внутреннего финансового  контроля

	
	
	Положительным фактором является jналичие актов,  обеспечивающих  осуществление   внутреннего финансового  контроля

	

	
	Изданы акты по  внутреннему финансовому  контролю

	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	

	
	Акты отсутствуют
	
	
	
	

	
	
	
	0
	
	

	Р14 Планирование
аудиторских
проверок
	
	
	
	
	

	
	Наличие у главного администратора утвержденного плана  внутреннего финансового  контроля

	
	
	Положительным фактором является наличие
утвержденного плана j  внутреннего финансового  контроля

	

	
	План  мероприятий внутреннего финансового  контроля  имеется
	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	

	
	План  мероприятий внутреннего финансового  контроля отсутствует
	
	
	
	

	
	
	
	0
	
	

	Р15 Составление и предоставление годовой отчетности о результатах деятельности
	Наличие у главного администратора годовой отчетности о результатах деятельности субъекта  внутреннего финансового  контроля
	
	
	Положительным j фактором является  наличие годовой отчетности о  результатах  деятельности  субъекта  внутреннего финансового  контроля

	

	субъекта  внутреннего финансового  контроля

	Годовая отчетность о результатах деятельности субъекта  внутреннего финансового  контроля  имеется
	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	


	
	Годовая отчетность о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита отсутствует
	
	0
	

	7.Оценка организации контроля
	10
	

	 PI6 Наличие недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей, выявленных в ходе
ведомственных
контрольных
мероприятий
	Р1 б = J 00% х Кснх/Квкм, где Кснх- количество ведомственных контрольных мероприятий, в ходе которых выявлены случаи недостач, хищений денежных средств и материальных ценностей за отчетный период,
Квкм- количество ведомственных контрольных мероприятий, проведенных в отчетном периоде
	
	ед.
	
	Целевым ориентиром является значение показателя, равное 0

	
	Р16=0
	
	
	5
	

	
	Р16< =0,5%
	
	
	
	

	
	
	
	
	4
	

	
	Р16<= 1,0%
	
	
	
	

	
	
	
	3
	

	
	Р16<= 1,5%
	
	
	

	
	
	
	
	2
	

	
	Р16< = 2,0%
	
	
	1
	

	
	Р16< = 2,5 %
	
	
	

	
	
	
	0
	

	 Р17 Наличие фактов нарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг
	Показатель отражает качество финансовой дисциплины. Ориентиром для главного администратора является недопущение нарушений порядка осуществления закупок
	
	
	Целевым ориентиром является значение показателя, равное 0

	
	Наличие фактов нарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг
	
	
	

	
	
	
	0
	

	
	Отсутствие нарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг
	
	
	

	
	
	
	5 
	

	8.Оценка   исполнения  судебных актов
	5
	

	Р18
Сумма, подлежащая взысканию по исполнительным документам
	Р18 =100 % х Sиck/ Е, где Shck- сумма, взысканная за счет средств местного бюджета по поступившим в адрес главного администратора исполнительным документам и подведомственных ему муниципальных учреждений по состоянию на конец отчетного периода,
Е- кассовое исполнение расходов ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений за отчетный период
	% 
	
	Целевым ориентиром является значение показателя, равное 0


	
	Р18 = 0
	
	5
	

	
	Р18 > 0
	
	0
	

	Максимальная суммарная оценка качества финансового менеджмента ГРБС
	90
	


Приложение № 2 к Методике балльной оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных

средств

Перечень

исходных данных для проведения балльной оценки качества
финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств

Дата заполнения главным администратором бюджетных средств 

 20 г.

(наименование главного администратора бюджетных средств)

	№п/п
	Наименование исходных данных
	Единицы
измерения
	Источник информации
	Значение исходных данных,
поступивших от главного администратора бюджетных средств

	1
	2
	3
	4
	5

	Р1
	Качество планирования поступлений доходов главными администраторами
	%
	Годовые отчеты главных
администраторов
	

	Р2
	Наличие утвержденной методики прогнозирования поступления доходов в бюджет
	
	Методика прогнозирования поступления доходов в бюджет
	

	РЗ
	Количество справок о внесении изменений в сводную бюджетную роспись в отчетном году, произведенных по инициативе главного администратора, за исключением справок, вызванных изменением решения о бюджете
	шт.
	Письма и справки главного
администратора по изменению сводной бюджетной росписи; аналитическая информация ФУ
	

	
	G- сумма объёмов бюджетных ассигнований главного администратора, утвержденная в бюджете за отчетный год, по состоянию на 01 января отчетного года
	тыс.руб.
	Решение Собрания депутатов Псковского района о бюджете муниципального образования «Псковский район» на очередной финансовый год и плановый период
	

	
	В- суммарный объём расходов местного бюджета по состоянию на 01 января отчетного года
	тыс.руб.
	Решение Собрания депутатов Псковского района о бюджете муниципального образования «Псковский район» на очередной финансовый год и плановый период
	


	
	
	
	
	

	Р4
	Объём бюджетных ассигнований главного администратора на отчетный финансовый год, запланированных на реализацию
муниципальных программ
	тыс.руб.
	Решение Собрания депутатов Псковского района о бюджете муниципального образования «Псковский район» на очередной финансовый год и плановый период
	

	
	Общая сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных главным администратором на отчетный финансовый год без учета субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов
	тыс.руб.
	Решение Собрания депутатов Псковского района о бюджете муниципального образования «Псковский район» на очередной финансовый год и плановый период
	

	Р5
	Оцениваются результаты оценки эффективности реализации муниципальных программ, полученные ответственным исполнителем муниципальной программы по результатам ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных программ.
	
	Оценка
эффективности
реализации
муниципальных
программ
	

	Р6
	Соблюдение сроков направления информации о планировании, заключении, исполнении, изменении, расторжении контрактов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	единиц
	Документы о планировании, заключении, исполнении, изменении, расторжении контрактов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	

	Р7
	Кассовые расходы главного администратора за счет средств местного бюджета (без учёта субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов) в отчетном
	тыс.руб.
	Годовой отчет
	


	
	периоде
	
	
	

	
	Плановые расходы главного администратора за счет средств местного бюджета (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов) в отчетном периоде
	тыс.руб.
	Годовой отчет
	

	Р8
	Объем бюджетных ассигнований главного администратора в отчетном финансовом году согласно отчету об исполнении бюджета с учетом внесенных в него изменений
	тыс .руб.
	Г одовой отчет
	

	
	Кассовое исполнение расходов главного администратора в отчетном финансовом году
	тыс.руб.
	Г одовой отчет
	

	Р9
	Кассовые расходы без учета расходов за счет субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, произведенных главным администратором в 4 квартале отчетного года
	тыс.руб.
	Месячный отчет за отчетный период, годовой отчет
	

	
	Кассовые расходы без учета расходов за счет субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, произведенных главным администратором за 9 месяцев отчетного года
	тыс.руб.
	Месячный отчет за отчетный период, годовой отчет
	

	Р10
	Объём просроченной дебиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений на начало отчетного года
	тыс.руб.
	Бухгалтерская отчетность, годовой баланс
	

	
	Объём просроченной дебиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных
	тыс.руб.
	Бухгалтерская отчетность, годовой баланс
	


	
	учреждений на конец отчетного года
	
	
	

	Pll
	Объём просроченной кредиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений по расчетам с кредиторами на начало отчетного года
	тыс.руб.
	Отчет о состоянии кредиторской задолженности, годовой баланс
	

	
	Объём просроченной кредиторской задолженности главного администратора и подведомственных ему муниципальных учреждений по расчетам с кредиторами на конец отчетного года
	тыс.руб.
	Отчет о состоянии кредиторской задолженности, годовой баланс
	

	P12
	Соблюдение главным администратором сроков и требований при предоставлении годовой бюджетной отчетности в ФУ
	
	Годовой отчёт
	

	P13
	Организация внутреннего финансового аудита
	
	Акт, обеспечивающий осуществление внутреннего финансового аудита
	

	P14
	Планирование аудиторских проверок
	
	Утвержденный план внутреннего финансового аудита
	

	P15
	Составление и предоставление годовой отчетности о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита
	
	Годовой отчёт
	

	P16
	Количество ведомственных контрольных мероприятий, в ходе которых выявлены случаи недостач, хищений денежных средств и материальных ценностей за отчётный период
	ед.
	Акты проверок
	

	
	Количество ведомственных контрольных мероприятий, проведенных в отчетном периоде
	ед.
	
	

	P17
	Наличие фактов нарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг
	ед.
	Акты проверок
	



Приложение № 3 к Методике балльной оценке качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета

Результаты

анализа качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета

	№п/
п
	Наименование направлений оценки, показателей
	Средняя оценка по показател ю (SP)
	Главные администратор ы, получившие неудовлетворит ельную оценку по показателю
	Главные
администрато
ры,
получившие лучшую оценку по показателю
	Главные
администрат
оры, к
которым
показатели
не
применялись

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Оценка качества управления доходами бюджета и финансового планирования

	Р1
	Качество планирования поступлений доходов главными администраторами
	
	
	
	

	Р2
	Наличие утвержденной методики прогнозирования поступления доходов в бюджет
	
	
	
	

	2.Оценка механизмов планирования
	эасходов бюджета

	РЗ
	Количество справок о внесении изменений в сводную бюджетную роспись в отчетном году, произведенных по инициативе главного администратора, за исключением справок, вызванных изменением решения о бюджете
	
	
	
	

	Р4
	Доля бюджетных ассигнований, запланированных на реализацию муниципальных программ
	
	
	
	

	Р5
	Оценка эффективности реализации муниципальных программ
	
	
	
	

	Р6
	Соблюдение сроков направления информации о планировании, заключении, исполнении, изменении, расторжении контрактов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	
	
	
	

	3.Оценка результатов исполнения бюджета в части расходов

	Р7
	Уровень исполнения расходов главного администратора за
	
	
	
	


	
	счет средств местного бюджета (без учета субвенций,субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета области)
	
	
	
	

	Р8
	Объем не исполненных бюджетных ассигнований на конец отчетного финансового года
	
	
	
	

	r9
	Равномерность расходов
	
	
	
	

	4.Оценка  управления обязательствами в процессе исполнения бюджета
енка управления обязательствами в процессе исполнения 
гжета
J


	Р10
	качество управления просроченной дебиторской задолженностью по платежам в бюджет
	
	
	
	

	Р11
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	
	
	
	

	5. Оценка состояния учета и отчетности
гнка состояния учета и отчетности 


	Р12
	Соблюдение сроков и требований при представлении годовой бюджетной отчетности в ФУ
	
	
	
	

	5. Оценка качества организации внутреннего финансового аудита
шка качества организации внутреннего финансового аудита

	Р13
	Организация внутреннего финансового аудита
	
	
	
	

	Р14
	Планирование аудиторских проверок
	
	
	
	

	Р15
	Составление и предоставление годовой отчетности о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита
	
	
	
	

	6. Оценка организации контроля
нка организации контроля L

	Р16
	наличие недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей, выявленных в ходе ведомственных контрольных мероприятий
	
	
	
	

	Р17
	Наличие фактов нарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг
	
	
	
	

	7. Оценка исполнения судебных актов 

зка исполнения судебных актов

	Р18
	Сумма, подлежащая взысканию по исполнительным документам
	
	
	
	


Приложение №4 к Методике балльной оценки качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета

Сводный рейтинг

главных администраторов средств бюджета муниципального образования «Псковский район» по качеству финансового менеджмента за 20
год

Финансовым управлением Администрации Псковского района в соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации проведен мониторинг качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета муниципального образования «Псковский район».
	№ п/п


	Наименование

администратора
	главного
	Рейтинговая оценка(R)
	Суммарная

оценка

качества

финансового

менеджмента

(КФМ)
	Максимальная

оценка

качества

финансового

менеджмента

(МАХ)

	1
	2

X
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента главных распорядителей (MR)
	
	х
	х


Р18�
Сумма, взысканная за счёт средств местного бюджета по поступившим в адрес главного администратора и подведомственных ему муниципальных�
тыс.руб.�
Решение судебных органов�
�
�
�
учреждений исполнительным документам по состоянию на конец отчётного периода�
�
�
�
�
�
Кассовое исполнение расходов главного администратора и подведомственными ему муниципальными учреждениями за отчётный год�
тыс.руб.�
Отчёт главного администратора об исполнении бюджета за отчётный период�
�
�
			�
�






Исполнитель:


(должность)





Фамилия И.О., контактный телефон








