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 об исполнении плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Псковского района за 2022 год.

           В Администрации Псковского района разработан План противодействия коррупции в органах местного самоуправления Псковского района в органах местного самоуправления на 2021-2024 годы.
    План на 2022 выполнялся в соответствии с установленными мероприятиями и сроками.
1. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
     1.1. Анализ практики использования органами местного самоуправления различных каналов получения информации (телефон доверия), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях.
     Сообщений о коррупционных проявлениях не поступало.
    1.2. Анализ практики применения ограничений, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц и установленных в целях противодействия коррупции.
     Информации о получении подарков не поступало.
    1.3. Анализ коррупционных рисков, связанных с участием муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
     Анализ проведен.
2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
   2.1. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, соблюдения требований к служебному поведению принято постановление Администрации Псковского района от 17.07.2012 года № 98 «О комиссии Администрации Псковского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», состав которой обновляется. 
В 2022 г. проведено 3 заседания комиссии. 
    2.2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов с учетом уточнения понятий «конфликт интересов», «личная заинтересованность», «лица, находящиеся в близком родстве или свойстве», «иные близкие отношения», содержащихся в Федеральном законе «О противодействии коррупции».
   3. Совершенствование порядка проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
      3.1. Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. 
      В 2022 г. был организован прием сведений, предоставлено сведений за 2021 год – 35 муниципальных служащих Администрации Псковского района, 13 руководителей учреждений без нарушения сроков предоставления.
     3.2. Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, и размещение указанных сведений на официальном сайте Администрации Псковского района.
     Все предоставленные сведения были опубликованы своевременно на сайте МО «Псковский район» в разделе «Муниципальная служба» - «Противодействие коррупции» - «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
    3.3. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
    Анализ сведений произведен консультантом Аппарата Администрации.
     3.4. Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
     В 2022 году поступило 2 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы.
    3.5. Мониторинг исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
     Сообщений о получении подарка не поступало.
   3.6. Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
     Уведомлений о факте обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
    3.7. Организация правового просвещения муниципальных служащих по противодействию коррупции.
     В 2022  было проведено 2 совещания с муниципальными служащими на тему «Вопросы по противодействию коррупции» с разъяснением требований и положений антикоррупционного законодательства.
     Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур в 2022 проводилось при обращении муниципальных служащих аппаратом Администрации – 56 консультаций.
     3.8. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
     В 2022 не поступало уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
     3.9. Проведение работы по актуализации муниципальными служащими сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
     Контроль за актуализацией сведений осуществлялся консультантом Аппарата Администрации.
4. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
   4.1. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций
   Принято распоряжение Администрации Псковского района от 11.10.2021 № 242-р «Об организации системы профилактики коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в Администрации Псковского района», которым утверждены следующие документы:
1)	Положение об организации системы профилактики коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в Администрации Псковского района;
2)	Перечень лиц, участвующих в осуществлении закупок 
в Администрации Псковского района;
3)	Реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в Администрации Псковского района;
4)	План мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок в Администрации Псковского района на 2022 год.
      Распоряжением Администрации от 27.12.2021 № 314-р принят План мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок в Администрации Псковского района на 2022 год.
    4.2. Обеспечение доступности информации о размещении заказов
    Информация о размещении заказов размещена в Единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС) на портале zakupki.gov.ru.
    4.3. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Администрации по размещению заказов и устранение выявленных коррупционных рисков. 
    Составлен Отчет «О результатах проведенного мониторинга реализации мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок за 2022 год в Администрации Псковского района» от 30.12.2022.
     4.4. Принятие мер, направленных на предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением контракта, за "предоставление" права заключения такого контракта (откатов), на выявление и устранение коррупционных проявлений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
5. Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
    5.1.     Проведена антикоррупционная экспертиза за 2022 г. – 58. 
6. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов
    Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
     В декабре 2022 было проведено повышение квалификации 3-х муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции с выдачей удостоверений установленного образца.
7. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции
    7.1. Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством: функционирования телефона по вопросам противодействия коррупции; обеспечения приема электронных сообщений на официальный сайт Администрации.
    В Администрации Псковского района определен телефон доверия по вопросам противодействия коррупции (293130) для предоставления гражданами и организациями информации о фактах или нарушениях. Информация  о телефоне доверия размещена на сайте МО «Псковский район» pskovrajon.reg60.ru. 
    В 2022 информации о фактах или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению не поступало.
     7.2. Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации актуальной информации об антикоррупционной деятельности.
     На сайте Администрации Псковского района pskovrajon.reg60.ru в разделе «Муниципальная служба» - «Противодействие коррупции», «Комиссия по урегулированию конфликта интересов» в постоянном режиме осуществлялось размещение информации об антикоррупционной деятельности.
    7.3. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Администрации.
     Аппаратом Администрации Псковского района проводится еженедельный мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Администрации. 
    В 2022 фактов не выявлено.
     7.4. Обновление раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации в информационно-телекоммуникационной сети
     На сайте Администрации Псковского района pskovrajon.reg60.ru в разделе «Муниципальная служба» - «Противодействие коррупции», «Комиссия по урегулированию конфликта интересов» проводилось обновление информации.
     8. Усиление взаимодействия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
    8.1. Организация и осуществление деятельности по предоставлению оперативной информации о коррупционных правонарушениях и преступлениях, выявленных в ходе текущей деятельности в правоохранительные органы.
         В 2022 коррупционных правонарушений и преступлений, выявленных в ходе текущей деятельности, нет.


Первый заместитель 
Главы Администрации
Псковского района                                                                                                        С.Л. Колинко
